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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE — LOCALE
ASSISTANT RH

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSE H) est une Organisation internationale Mumant s
Medicale qui apporte secours aux populations en detresse, aur viclimes de tatastrophes o g
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race de 1 g
philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralite, dans le strict tespedct de | ethague mddu ate
universelle et du droit & I'assistance humanitaire Ses actions & Lst de la B D 0 consistent essentiel
ment en un appul Meédical, Nutrition, [au & Assalnissement

MSE-Hollande cherche & recruter 01 ASSISTANT RH pour son projet basé a Uvira

Fonction i ASSISTANT RH

Famille professionnelle  : RESSOURCES HUMAINES & FINANCES
Niveau 06

Lieu de travall ! UVIRA

Type de contrat : CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans I'Organisation

Responsable (hiérarchique): Responsable Ressources Humaines & fFinances

Responsable (fonctionnel):  Responsable Resources Humaines & Finances

But principal

Effectuer des travaux administratifs, RH ou juridiques en qualite d’assistant/e du re s pomoabie i
du projet, cecl conformément aux normes et procédures MSE ot de maniere » garante 1 «oefos

mité aux réglements et & concrétiser les capacités RH nécessaires pout atteindre fes Obpectdy dy
projet

Responsabilités

o Sous la supervision du responsable RH du projet, gérer les dossiers persnnels e vediant &
leur précision et d leur conformité ainst qu'a la ponctualite des parements

o Maettre ajour la base de données RH ot les dossiers personnels powrs Taciites s @iin edie

te gestion / {
. 4% B

-~



Mettre a jour les dossiers de la sécurité sociale et du bureau des impots, de mamere 3 étre
en conformité avec les exigences légales, y compris certaines modifications <i nécessaires,
ceci de maniere a respecter leur conformité aux lois sur le travail et les impots.

* Préparer les contrats de travail en respectant les exigences locales notamment les modifi-
cations spécifiques quand ¢’est nécessaire de maniére 3 se conformer au droit du travail et
au droit fiscal local.

* Assurer le suivi de toutes les dates d’expiration des contrats de location et informer le res
ponsable administratif suffisamment 4 temps pour une reconduction ou une solution alter-
native.

® Préparer les fiches de paie de I'ensemble du personnel, configurer et actualiser les élé-
ments nécessaires de maniére a garantir la ponctualité et I'exactitude de la paie du person-
nel.

* Mettre toutes les informations administratives a disposition du personnel (affichage, réu-
nions, etc.) ; aider le responsable finance du projet pour la traduction des documents en
langue locale et le seconder, 2 sa demande, pour les réunions.

* Toute autre tache déléguée par le responsable RH du projet.

Conditions Requises
Education Diplome en finance, gestion des affaires, administration souhaitée
Expérience Indispensable: Expérience professionnelle d’au moins deux ans dans des
postes correspondants. Expérience dans des pays en voie de développe-
ment avec MSF ou d’autres ONG souhaitée
Langues Connaissance de Swahili et francais indispensable.
Connaissance Maitrise de I'informatique indispensable (word, excel, internet) g
f
Compétences Résultats et sens de la qualité L2
Travail d’équipe et coopération L2 {
Souplesse de comportement L2
\Adhésion aux principes de MSF L2
Gestion du stress L3
Formalités Administratives

Déposer le dossier complet au bureau de MSF-H a Uvira, Ville d'Uvira, Nyamianda, Avenue du Lac,
ou par courrier électronique a I'adresse mail ci-aprés : uvira-recruit@oca.msf.org:

Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons et I'intérét du candidat, ses com-
pétences professionnelles en lien avec le poste.

Une copie actualisée du CV, incluant J
Copies des pieces scolaires, formations reques, attestations de services ren ‘LU/V
Copie de |a carte d'ONEM /

Remarques :



Les candidatures ne correspondant pas au
nées.

Il sera demandé au candidat sélectionné d
vérifier I'authenticité des documents.
Les dossiers de candidatures ne seront

la propriété exclusive de MSF-Hollande
Merci d’indiquer sur I’e

profil du poste seront automatiquement élimi-
e présenter les originaux des pieces fournies pour

pas retirés par les candidats non retenus et restent

nveloppe le titre du poste pour lequel vous postulez

Important : MSF-Hollande ne pergoit des frais a aucun stade du recrutement. Nous tenons & mettre
en garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-
Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signaler toute communication

suspecte sur nos recrutements,

Calendrier de recrutement

Etape Lieu

Date

_Date limite du dépot des candidatures | Bureau MSF-H a Uvira

Affichage des résultats d'analyse des | Bureau MSF-H a Uvira
cv

Test écrit

Bureau MSF-H a Uvira

Jeudi, 24 Octobre 2024
Vendredi, 25 Octobre
2024

Mardi, 29 Octobre 2024

Affichage des candidats retenus a I'en-
trevue

Bureau MSF-H a Uvira

b

Jeudi, 31 Octobre 2024

Entrevues Bureau MSF-H a Uvira

Samedi, 2 Novembre et

Affichage de la décision finale Bureau MSF-H a Uvira

Mercredi, 6 Novembre

2024

Fait a Bukavu le 14 Octobre 2024

Pour MSF-H Sud Kivu

Marietta NAGﬁAﬁ

Chef de Mission

o e |

ZDECINS )
S FRONTIERES

Lundi, 4 Novembre_: 2024



, . MSF-Hollande en ROC
/’ Mission du Sud Kivu
‘ N"36, Avenue Lundula
’ MEDECINS Quartier Nyalukemba
SANS FRONTIERES Ibanda, Bukavu
Sud Kivu, RD Congo
E-mail uvira-admin@oca msf org

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE — LOCALE
AGENT DE LA PROMOTION DE LA SANTE

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire
Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion,
philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralité, dans le strict respect de I'éthique médicale
universelle et du droit a I'assistance humanitaire. Ses actions a I'Est de la R.D.C consistent essentielle-
ment en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

MSF-Hollande cherche a recruter 04 AGENTS DE LA PROMOTION DE LA SANTE pour son projet basé

a Uvira.
Fonction : AGENT DE LA PROMOTION DE LA SANTE
Famille professionnelle : Médical et paramédical
Niveau :05
Lieu de travail : UVIRA
Type de contrat : CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans I'Organisation

Responsable (hiérarchique): Superviseur HP

Responsable (fonctionnel):  Superviseur HP

But principal

Mettre en ceuvre des activités de promotion de la santé / IEC (Information, Education, Commu-
nication) a I'attention des patients et de la population locale afin d’améliorer leurs connais-
sances et leurs compétences a propos de themes médicaux correspondants.

Responsabilités
Dans le cadre de la réponse a I'épidémie de MPox a Uvira, MSF-H soutien des activités de prise en
charge ainsi que des activités communautaires,

* Informer les patients et les communautés de la mission de MSF et des services qm\:j(organlf,auon four.

nit. = 7L L



Fournie des informations aux pationts el stz communattés i propos de sijets aplrifiegues i i la
santé conformément aux priorités madicales

© Mettre en couvre loy activités d'éducation et de sensibilisation a la santé (sessions dans les éooles,
dglises, communautés) en suivant les indications et an éant sousy la superision du superasear HP

o Fvaluer Fimpact des activités (r Vaide de questions, vanfications e observations des compon ements)
sous b direction du superviseur P et lul slgnalor les problemes, les rdossites ef les contralntes

+ Béunir tout type dinformations lées aux conditions de santé et de vie de b population, netarimest
afin d'identifier les populations les plus valnérables i cibler,

* Signaler au superviseur HP les activités réalisées alns que les problémes, forces ot contralntes iz
quels agent fait face

* Tenir des discussions de groupes et soutenir ls rédaction des feadbacks communautaire

* Soutenir dans la cartographie des communaut és

* Soutenir les activités de prise en charge pour assurer s sensibilisation et le partage d'information pour
les patients MPox

-

Participer ala création de tout support nécensaire i la réalisation des activitée d'information, o' éduca
tion et de communication,

Conditions Requlses

Education Souhaitable : Diplbme de licence en selances soclales, travall soclal, sclances
du comportement, santé publique, santé communautalre, soing infirmiers,

wwentiel s diplbme de l'enselgnement secondalre,

Nécessité de suivee une formation MSH Interne i propos des messapes de

Expérionce Expérience dansg le domaine de 'enselgnement, des soing inficmiers ou de;
I"action soclale, mobilisation communautaire.

Expérience avec MSE ou autre ONG soubaitable

Langues Connalssance de Swahill et frangals indispensable,

Connalssance li)r.-". compétences de base en word et excel sont indispensables,

:
Bonne connalssance dela ville d’uvira

Compétonces Hesultats et sens dela qualité

ravall d'équipe et coopération

Souplesse de comportement

Adbidsion aux principes de M5

Seny du service o

~
Ciastion du stress / J fw d/wj
- ’J Ir

Formalités Administratives

—

Déposer le dossier complet au bureau do MSF-H & Uvira, Ville d'Uvira, Quartier Nyamianda, Ave
nue du Lac, ou par courrier électronique a adresse mall b aprév :uvira-recrult@oca,msf, org



Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons et I'intérét du candidat, ses com-
pétences professionnelles en lien avec le poste.

* Une copie actualisée du CV, incluant

Copies des pieces scolaires, formations recues, attestations de services rendus.
* Copie de la carte d'ONEM

Remarques :

¢ Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquement élimi-

nées.
Il sera demandé au candidat sélectionné de présenter les originaux des pieces fournies pour
veérifier I'authenticité des documents.

Les dossiers de candidatures ne seront pas retirés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSF-Hollande.

o Merci d’indiquer sur I'enveloppe le titre du poste pour lequel vous postulez

Important : MSF-Hollande ne percoit des frais 6 aucun stade du recrutement. Nous tenons a mettre
en garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-

Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signaler toute communication
suspecte sur nos recrutements.

Calendrier de recrutement )
Etape ' Lieu B Date

Date limite du dépét des candidatures | Bureau MSF-H a Uvira Jeudi, 24 Octobre 2024

ggichage des résultats d’analyse des | Bureau MSF-H a Uvira Vendredi, 25 Octobre 2024

Affichage des candidats retenus a I'en- | Bureau MSF-H a Uvira Jeudi, 31 Octobre 2024
trevue

Test écrit Bureau MSF-H a Uvira Mardi, 29 Octobre 2024

Entrevues Bureau MSF-H a Uvira Samedi 2 Novembre et
N lundi 4 Novembre 2024
Affichage de la décision finale Bureau MSF-H a Uvira Mercredi, 6 Novembre

b e e 2024

Fait a Bukavu le 14 Octobre 2024

Pour MSF-H Sud Kivu _
& DECINS ' i
NS FRONTIERES E( MJ’&FO M \u
S L L
Marietta NAGTZAAM
Chef de Mission



,..——-ll',"‘
SF-Hollande en RDC

. Mission du Sut Kivu
’ N*36, Avenue Lundula

‘ Quartier Nyaluk
’ MEDECINS wartier Nyalukemba
MNS FRONT’ERES Ibanda, Bukavu

Sud Kivu, RD Congo
E-mail uvira-admn@oca msl org

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE — LOCALE
SUPERVISEUR DE LA PROMOTION DE LA SANTE

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire
Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion,
philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralité, dans le strict respect de I'éthique médicale
universelle et du droit a I'assistance humanitaire. Ses actions a I'Est de la R.D.C consistent essentielle-
ment en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

MSE-Hollande cherche a recruter 02 SUPERVISEURS DE LA PROMOTION DE LA SANTE pour son pro-
jet baseé a Uvira.

Fonction - SUPERVISEUR DE LA PROMOTION DE LA SANTE
Famille professionnelle : Médical et paramédical

Niveau : 07

Lieu de travail : UVIRA

Type de contrat . CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans |'Organisation

e i e

e —————————— e ——

Responsable (hiérarchique): Responsable HP

Responsable (fonctionnel): Responsable HP

But principal

Avec le soutien et les conseils du responsable HPCE, responsable de la mise en ceuvre de la stra-
tégie / du plan de travail HPCE, avec la participation de la communauté, et de la supervision des
activités HPCE et des équipes HP travaillant dans les communautés ou les établissements de
santé, conformément aux objectifs du projet, aux valeurs, aux normes et aux procédures de

MSF.

Responsabilités e

Dans le cadre de la réponse al'épidemie de MPox 3 Uvira, MSF-H soull ‘(/i\gs activités de prise en
- P : W
charge ainsi que des activites communautaires. y

~
-

-



Contribuer activement a la conception et a l'adaptation de la stratégie et du plan de travail de la HPCE

« Diriger et suivre la mise en ceuvre de la stratégie et du plan de travail de |3 Promaotion de la Sante et
Engagement Communautaire, conformément au chronogramme.

. Soutenir les approches participatives et les consultations régulieres des patients/oommunaute’s avant
et pendant la mise en cEUVTe de |a stratégie de |a Promotion de la Sante et Engagement Communau
taire.

. Soutien 2 la conception de matériel d'éducation 3 la santé et de méthodes participatives, €n appl-
quant le processus adéquat (pré-test, validation du contenu, traduction).

. Contribuer aux évaluations et enquétes rapides.

. Soutenir activement la collecte, I'encodage et la communication systématiques du retour d'informa-
tion et des rumeurs de 13 communaute.

. Soutenir la mise en ceuvre d'une surveillance communautaire (collecte de données, recherche active

de cas, tragage, liaison avec les soins).

Responsable de la planification et de I'organisation des réunions communautaires (en collaboration

avec le responsable des activités de | Promotion de la Sante et Engagement Communautaire).

Contribuer a la cartographie de |2 communauté.

Le suivi : Assurer la disponibilité des outils de collecte de données, I'encodage des données dans 12
base de données et le controle de la qualité.

« Suivi - Contribuer a I'analyse des données de suivi et rechercher des ajustements (en collaboration
avec le responsable HPCE), rapports mensuels (MMR, sitrep,...).

Gestion de I'équipe :

. Contribuer a I'évaluation de I'équipe HP (avec le responsable HPCE)

. Contribuer au plan de développement de I'équipe HP

. Formation : Contribuer a I'évaluation des besains, 3 la conception et a la mise en c2UVre de la forma-
tion pour I'équipe HP, en collaboration avec le responsable HPCE.

. Organiser une supervision réguliere et systématique des activités de HP et fournir une formation en
cours d'emploi.

. Assurer la planification et I'organisation pratique des activités de I'équipe HP (HP roaster).

. Veiller 2 I'organisation de réunions régulieres de |'équipe de HP.

Conditions Requises

Education Souhaitable : Dipléme de licence en sciences sociales, travail social, sciences,
du comportement, santé publique, santé communautaire, soins infirmiers g
|
!‘
1

Essentiel : diplome de I'enseignement secondaire.

Expérience Essentiel ; Au moins 2 ans d'expérience en:

« promotion de |a santé

s expérience en matiére de gestion d'éguipe

« mise en ceuvre du programme Une expérience de la
¢ ative est fortement souhaitée.

= \
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fl_angues Connaissance de swahili et frangais indispensable.

Connaissance Des compétences de base en word et excel sont indispensables.
Bonne connaissance de la ville d'Uvira

Compétences « Orientation vers les résultats et la qualité

« Compétences en matiere de gestion d'equipe
 Competences en matiere de formation

« Competences organisationnelles

e Gestion du stress

« Compétences en matiere de négociation au niveau communautaire
« Autonomie et esprit d'initiative

« Solides compétences informatiques (excel, word)

» Compétences en matiére d'établissement de rapports

« Compétences en matieremi d'approches participatives

« Des compétences stratégiques/analytiques sont souhaitables

Formalités Administratives

Déposer le dossier complet au bureau de MSF-H a Uvira, Ville d'Uvira, Nyamianda, Avenue du Lac,
ou par courrier électronique a |'adresse mail ci-apres: uvira-recruit@oca.msf.org:

e Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons et l'intérét du candidat, ses com-
pétences professionnelles en lien avec le poste.

e Une copie actualisée du CV, incluant

o Copies des pieces scolaires, formations regues, attestations de services rendus.

e Copie de la carte d'ONEM

Remarques :

e Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquement élimi-
nées.

e |l sera demandé au candidat sélectionné de présenter les originaux des pieces fournies pour
vérifier I'authenticité des documents.

e Les dossiers de candidatures ne seront pas retirés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSF-Hollande.

e Merci d’indiquer sur 'enveloppe le titre du poste pour lequel vous postulez

Important : MSF-Hollande ne pergoit des frais & aucun stade du recrutement. Nous tenons @ mettre
en garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-
Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signaler toute communication
suspecte sur nos recrutements.

Calendrier de recrutement

Etape Lieu l Date

Date limite du dép6t des candi- | Bureau MSF-H a Uvira

datures re 2024




S ————

fﬁc‘hér e des résultats d’ana- | B . MSF- i
. . E‘ HERH i i Vendredi, 25 Octobre 2024 T
lyse des CV 7 i )

Test écrit | Bureau MSF-Ha Uvira | Mardi, 29 Octobre 2024

Affichage des candidats rete- | Bureau MSF-H a Uvira Jeudi, 31 Octobre 2024

nus a I'entrevue

Entrevues Bureau MSF-H a Uvira Samedi 2 Novembre et lundi 4
Affichage de la décision finale | Bureau MSF-H a Uvira Mercredi, 6 Novembre 2024

Fait a Bukavu le 14 Octobre 2024

Pour MSF-H Sud Kivu

Marietta NAGT%
Chef de Missio
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. MSF-+Hollande er ROC
/ Misson du Sud Kne
" A6 Averwe Lurcula

’ MEDECINS Quarter Nysiserss

SANS FRONTIERES anda Sokavu

Sud Knvu RD Conge
E-mad owrazsdmniBoca msf org

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE — LOCALE
SUPERVISEUR LOGISTIQUE

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire
Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion,
philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralité, dans le strict respect de I'éthique médicale
universelle et du droit 3 I'assistance humanitaire. Ses actions 3 I'Est de la R.D.C consistent essentielle-
ment en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

MSF-Hollande cherche a recruter 01 Superviseur Logistique pour son projet base a Uvira.

Fonction : SUPERVISEUR LOGISTIQUE

Famille professionnelle : LOGISTIQUE ET APPROVISIONNEMENT
Niveau : 06

Lieu de travail : UVIRA

Type de contrat : CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans |I'Organisation

Responsable (hiérarchique): Responsable Logistique

Responsable (fonctionnel): ~ Responsable Logistique

But principal

Superviser les activités quotidiennes de la logistique et assurer la maintenance des equipe-
ments, des installations et des infrastructures de MSF conformément aux protocoles de MSF en
vue de conserver les installations en parfaite condition et de participer au développement de la

mission.

Responsabilités




Assurer la vérification et le suivi des installations sous la supervision du supérieur hiérarchique. Effec-

tuer des visites quotidiennes des installations, en signalant les anomalies ou problémes au supérieur
hiérarchique. Evaluer les besoins de remise en état et faire le suivi des travaux mineurs de remise en
état suivant les instructions données par le supérieur hiérarchique et en lui rendant compte de |'avan-
cement. Vérifier que les normes de sécurité sont observées dans les installations (présence des extinc-

teurs, mise a la terre des installations électriques).

Faire le suivi de l'utilisation des véhicules, des machines et des appareils mécanigues et électriques.

planifier avec le supérieur hiérarchique les activités de maintenance et les vérifications nécessaires

des réseaux d’énergie et de leurs configurations, conformément aux normes de MSF.

« Coordonner et diriger I'équipe de logistique placée sous sa responsabilité, et en pa

rticulier; définir les

taches de chaque personne, assurer |a supervision au quotidien, vérifier la qualité du travail (ponctua-
lité, rigueur, qualité, etc.), établir les horaires de travail des équipes de logistique de chaque départe-
ment ou installation, organiser et diriger les réunions de I'équipe placée sous sa supervision, participer
au recrutement du personnel pour son équipe,participer aux réunions de logistique et rendre compte

de ses activités.

Assurer la maintenance de la flotte de véhicules; planifier et superviser la maintenance préventive et

curative de tous les véhicules du projet selon les normes de MSE. Former les chauffeurs a de bonnes

habitudes de conduite et aux vérifications standards et assurer leur suivi.

Gérer les commandes et en faire le suivi (noter que cela ne s’applique pas pour COA).et en particulier;

recueillir les commandes relatives a la logistique en provenance des différents départements ou ins-
tallations de santé, établir les commandes et en faire le suivi, selon les procédures en place, offrir le
soutien technique au magasinier, effectuer des achats locaux selon les procédures d’approvisionne-

ment de MSF et assurer les conditions de réception du fret ou des matériels qui
I'organisation et le conditionnement du matériel avant son expeédition.

arrivent ainsi que

Conditions Requises

Adhésion aux principes de MSF L2
Souplesse de comportement L2
Résultats et sens de la qualité L2
Travail d’équipe et coopération L3

Education Ecole secondaire indispensable et formation technique formelle

Expérience Au moins un an d’expérience chez MSF ou deux années dans un emploi
similaire en dehors de MSF

Langues Connaissance de Swabhili et frangais indispensable.

Connaissance Connaissances informatiques de base (Word, Excel)

Compétences Gestion du stress L2

Formalités Administratives

Déposer le dossier complet au bureau de MSF-H a Uvira, Ville d'Uvira, Nyamianda, Avenue du Lac

ou par courrier électronique a I'adresse mail ci-apreés : uvira-recruit@oca.msf.org:
e Une lettre de motivation spécifiant clairement : les raisons et l'intérét
pétences professionnelles en lien avec le poste.

e Une copie actualisée du CV, incluant

andidat, ses com-



o Copies des piéces scolaires, formations regues, attestations de services rendus.
e Copie de la carte d'ONEM

Remarques:

e Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquement élimi-
nees.

e |l sera demandé au candidat sélectionné de présenter les originaux des pieces fournies pour
vérifier 'authenticité des documents.

e Les dossiers de candidatures ne seront pas retirés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSF-Hollande.

e Merci d’indiquer sur I'enveloppe le titre du poste pour lequel vous postulez

Important : MSF-Hollande ne percoit des frais a aucun stade du recrutement. Nous tenons a mettre
en garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-

Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signaler toute communication
suspecte sur nos recrutements.

Calendrier de recrutement

Etape Lieu Date ]
Date limite du dép6t des candi- | Bureau MSF-H a Uvira Mercredi, 30 Octobre 2024
datures
Affichage des résultats d’ana- | Bureau MSF-H a Uvira samedi, 02 Novembre 2024
lyse des CV
Test écrit Bureau MSF-H a Uvira Mercredi, 06 Novembre 2024
Affichage des candidats rete- | Bureau MSF-H a Uvira Jeudi, 07 Novembre 2024
nus a I'entrevue
Entrevues Bureau MSF-H a Uvira Vendredi, 08 Novembre et Sa-

medi 09 Novembre 2024

Affichage de la décision finale | Bureau MSF-H a Uvira Lundi, 11 Novembre 2024

Fait 3 Bukavu le 14 Octobre 2024

Pour MSF-H Sud Kivu &

MEDECINS | | |
i e L’\.W\ (Y
. ANS FRONTIERES )Z’@?m Nty Hu

Marietta NAGTZAAM /@-f Ao' %

Chef de Mission
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OFFRE D’EMPLOI EXTERNE
RESPONSABLE LOGISTIQUE

MEDECINS SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) est une Organisation Internationale Humanitaire
Medicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d’origine
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans aucune discrimination de race, de religion,
philosophique ou politique. Elle ceuvre dans la neutralité, dans le strict respect de I'ethique medicale

universelle et du droit 3 I'assistance humanitaire. Ses actions a I'Est de la R.D.C consistent essentielle-
ment en un appui Médical, Nutrition, Eau & Assainissement.

MSF-Hollande cherche 3 recruter 01 RESPONSABLE LOGISTIQUE pour son projet basé a Uwira

Fonction : RESPONSABLE LOGISTIQUE (LM)

Famille professionnelle : LOGISTIQUE

Niveau : 09
Lieu de travail : UVIRA
Type de contrat : CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans I'Organisation

Responsable (hiérarchique): Coordinateur de project/Coordinateur logistique

Responsable (fonctionnel):  Coordinateur logistique
But principal

Planifie, coordonne et effectue le suivi de toutes les activités lides a la logistique dans le secteur
du projet, incluant toute assistance non médicale liée aux activités (abris, nourriture. hygiene et
assainissement de I'eau, et articles non alimentaires essentiels) ainsi que d'offrir un soutien aux
activités d'assistance médicale, selon les protocoles et normes MSF, visant &

assurer la gestion
optimale du projet.

Responsabilités > (

m i
* Assister le Coordinateur de projet dans la définition et le suivi des activite uloki\lmuv du projet, de

concert avec les autres responsables de projet médical afin d'identifieret donner reponse aux besons



de la population ciblée en matiére de construction, transport, communication, nourriture, abri, eau et
ssainissement, et articles non alimentaires essentiels. De plus, offrir des solutions aux besoins d'en-

tretien et d'approvisionnement pour les installations médicales (abris temporaires, éclairage, chauf-

fage, matériel et articles consommables) ainsi que pour les logements MSF et bureaux de terrain:

@)

\\

Q

Surveiller quotidiennement la mise en ceuvre des activités logistiques/techniques du
projet (construction, stock et approvisionnement en matériel médical et non médi-
cal, transport, communication, eau et assainissement, véhicules et machines, équipe-
ment/installation et infrastructures, communications, etc.) en assurant le respect des
normes et protocoles de développement MSF des programmes en cours:

Organiser les systemes d'approvisionnement et d'entreposage.

Assurer le bon fonctionnement de la flotte de véhicules et autres moteurs.

Mettre en ceuvre les activités planifiées d'eau et assainissement.

Organisation du transport des biens et du personnel.

Garantir les moyens de communication.

Mettre en ceuvre toutes les activités liées 3 I'administration de la logistique (com-
mandes, assurances, contrats de véhicules, etc.).

Participer a la planification en collaboration avec le Coordinateur logistique, le Coor-
dinateur de projet et le Coordinateur RH, et mettre en ceuvre les processus liés aux
RH (recrutement, formation, briefing/debriefing, évaluation, détection de potentiel,
développement et communication) du personnel logistique du projet en vue d'assu-
rer I'évaluation et la quantité de connaissances requises pour effectuer correctement
toutes les activités de logistique.

Assurer la référence technique de tous les problémes logistique/technique du projet
et offrir un encadrement au personnel de logistique sous sa responsabilité.

S'assurer que tout le personnel du projet soit informé quant a I'utilisation des outils
de communication (combinés, HF/VHF, etc.).

S'assurer que l'installation et I'entretien des espaces fonctionnels des bureaux et de
logement du personnel international soient dans des conditions d'existence adé-
quates.

Définir et surveiller les aspects techniques de la politique de réduction des risques du
projet, transport, communication, protection, identification et préparation des as-
pects techniques de la politique de sécurité et lignes directrices du projet, plan d'éva-
cuation et de contingence, surveillance quotidienne de I'application des régles de sé-
curité et rapporter au Coordinateur de projet de tout probléme pouvant survenir. A
cette fin, le Responsable logistique du projet aura a créer un environnement propice
a faciliter les échanges sécuritaires d'information.

Participer aux rapports mensuels selon les lignes directrices.

Conditions Requises

Education Le diplome d'études secondaires est essentiel ainsi qu'un dipléme
technigue ou un dipléme technique universitaire, préférablement
comme ingénieur.

Expérience Doit posséder au moins deux ans d'expérience de travail en logistique

liée aux activités. Une expérience précédente SF ou autres
ONG est souhaitable. o

g 77H¥




Connaissance de frangais mdispen able. Swahili et a_nglms st vm
haitables.

Maitrise de l'informatique (word, excel)

Compé-
tences technique

m— SR S

Administration logistique (L1)

Sécurité et sireté (L1)

Transport et gestion de la flotte (L1)
Construction (L1)
Electricité (L1)
Télécommunications/TIC (L 1/2)

Administration logistique (L1)

Connaissance et compréhension des modules technigques du & ,/,temd’
de reporting de MSF et capacité a évaluer les données gqui en résul
tent. |
- Connaissance et compréhension des composantes technigues d.t_wi
outils d'administration logistique de MSF. '
- Connaissance et compréhension des systemes et procédures d'ad- ‘
ministration/de classement standard de MSF [par exemple, logﬁd
min KIT).

1
Sécurité et sireté (L 1) : |
- Capacité 2 exécuter les tiches de sécurité déléguées a I logistique
au niveau du projet, par exemple contribution au plan de sécurité !c»
cal, briefings de sécurité, contrble de Iz sécurité,
- Capacité a former le personnel du projet aux aspects de |a sécur‘r:
et de la shreté (contexte, évaluation des risques, procédures ,tanq
dard, plans d’'urgence, rapport et analyse des incidents). ;
- Capacité a définir les aspects techniques liés a la sécurité et a la s
reté dans un projet, y compris la mise en ceuvre des outils et des pro-}f
cédures nécessaires. |

Transport et gestion de la flotte (L 1) :

- Familiarité avec les outils, procédures et principes de gestion de iaf
flotte des MSF (par exemple, gestion des chauffeurs, carnet de borq
du véhicule, outil de rapport sur le véhicule, intervalles d'emretien;
gestion du carburant, contréles quotidiens et hebdomadaires) !
- Capacité 2 organiser et 3 gérer le transport local de MSF et le trans 1
port commercial sous-traité, g

Construction (L 1) : !
- Compréhension de la politique et des protédures de construction del
MSF
- Capacité a définir et 3 apporter un soutien managérial et tarhmque-i
aux différentes phases d'un projet de rénovation ou d u)(turtmm
(structures temporaires, semi-permanentes et p




Cormphtances

Capacité a définir les outils et mesures, appropriés pour-le lancement
d'une procédure de construction (par exemple, appel d'offres, com-
position et dimensionnement de 1'équipe pour le travail journalier).

Capacité a organiser 1a planification du chantier, » établir un calen
drier des activités de construction et & assurer le suivi du budget,

Flectricité (1 1) -

Connaissance et compréhension du matériel d'électrification stan-
dard de MSF et des principes de sécurité électrigue.

Capacité a organiser et a gérer la demande d'blectricité

Capacité a comprendre les listes de contrble et les rapports produits,
par ['électricien de la mission et a entreprendre les change-
rments/améliorations nécessaires le cas bchéant,

Télecommunications/TIC (1. 1/2) :
- Capacité a comprendre et a suivre les documents de référence et les
politiques en matiere de télécommunications.
- Connassance des équipements de télécommunications utilisés par|
MSE (radio HE/VHEF, téléphones satellitaires, dispositifs de repérage).

Capacité 5 installer les moyens standards de communication par sa-
tellite et 5 mettre en place une transmission de données standard.
- Capacité 5 comprendre et a mettre en ceuvre la politique de MSF en
matiere de TIC au niveau du projet

Connarsance du matériel et des logiciels standard utilisés par MSF
- capacité a utihser des apphications de traitement de texte et de
feuilles de calcul

Capacité a organiser et a gérer les sauvegardes et les procédures
conneses au niveau du projet
- Capacité a réinstaller les ordinateurs de MSF OCA en utilisant la tech-
nologie d'image standard de MSF OCA.
Gestion of Bkusloppernent du personnel L2
Adndsion aus principes de MSF L2
Souplesse de cornporternent L3
Résultats ot sens de la qualité 13
Travan & buipe 6t conpération |3

Formalités Adrministratives

(tpener e dosmer complet au bureau de MSF-H; Ville d'Uvira, Quartier Nyamianda, Avenue du
Lac, ou par cournier électromque a ladresse mail ciapres @ uvira-recruit@oca, msf.org, Les candidats
Lasks a Bukavs sont o natés s envoyer leur candidature via le méme email (uvira
recrut@oca msl org)

s Unalettee de motrsation spécifiant clairement :les raisons et l'intérét du candidat, ses com-

pétences professionnelles en lien avec le poste.,
¢ Une copie actualisée du OV, incluant
o Copes des pieces scolares, formations reques, attestations de

L
1ces rendus,




¢ Copie de la carte dONEM

Remarques :

* Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquement élimi-
nées,

e |l serademandé au candidat sélectionné de présenter les originaux des pieces fournies pour
verifier I'authenticité des documents.

¢ Les dossiers de candidatures ne seront pas retirés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSF-Hollande.

s Merci d’indiquer sur I'enveloppe le titre du poste pour lequel vous postulez

Important : MSF-Hollande ne percoit des frais & aucun stade du recrutement. Nous tenons 6 mettre
en garde toute personne contre des activités frauduleuses prétendument menées au nom de MSF-
Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signaler toute communication
suspecte sur nos recrutements.

L - Calendrier de recrutement
1[r Etape Lieu Date
| Date limite du dépdt des candidatures | Bureau MSF-H a Uvira/Bukavu Jeudi, 24 Octobre 2024
g\flﬂchage des résultats d’analyse des | Bureau MSF-H a Uvira/Bukavu Vendredi, 25 Octobre 2024
Test écrit Bureau MSF-H a Uvira/Bukavu Mardi, 29 Octobre 2024
Affichage des candidats retenus a I'en- | Bureau MSF-H a Uvira/Bukavu Jeudi, 31 Octobre 2024
154 5. LI ——
Entrevues Bureau MSF-H a Uvira/Bukavu Samedi 2 Novembre et
lundi 4 Novembre 2024
Affichage de la décision finale Bureau MSF-H & Uvira/Bukavu Mercredi, 6 Novembre
2024

Fait a Bukavu le 14 Octobre 2024

L

Pour MSF-H Sud Kivu

DECINS :

S FRONTIERES 3 N&Z VAL
- \

Marietta NAGTZAA

Chef de Mission
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OFFRE D'EMPLOI EXTERNE ~ LOCALE
SUPERVISEUR D'ACTIVITE APPROVISIONNEMENT

MEDECING SANS FRONTIERES HOLLANDE (MSF-H) oot une Organisation Internationale Humanitaire
Médicale qui apporte secours aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine
naturelle ou humaine, de situation de belligérance, sans avcune discrimination de race, de religion,
philosophigue ou politique., Elle aeuvre dang la neutralité, dang le strict respect de ' athigue médicale
universelle et du droit a I'assistance humanitaire, Ses actions i I'Eat de s 1.0.C consistent essentiolle

ment en un appul Médical, Nutrition, Eau & Assainlssement,

MSF-Hollande cherche & recruter 01 SUPERVISEUR D'ACTIVITE APPROVISIONNEMENT pout son pro

jet baséd o Uvira,

Fonction : SUPERVISEUR D'ACTIVITE APPROVISIONNEMENT
Famille professionnelle : LOGISTIQUE ET APPROVISIONNEMENT

Niveau 106

Lieu de travall : UVIRA

Type de contrat : CONTRAT DUREE DETERMINEE

Position dans I'Organisation

Responsable (hiérarchique):  Responsable Loglstigue

Responsable (fonctionnel):  Responsable Loglstique

But principal

Planifier et superviser 'exéeution des activités dapprovisionnement dans le projet pour une ou
plusieurs zones du programme d’ approvisionnement (entrepbts, achats, transport ot douane,
ete.), conformément aux protocoles et normes MSE et avec 'objectil d'assurer le fonetonne

ment optimal de Ja mission, /()
g ‘,p v
Responsabilités e )i



* Assurer le fonctionnement efficace des activités d’approvisionnement au quotidien, telles que définies
par le supérieur hiérarchique et en conformité avec les normes, protocoles et procédures MSF. Les
activités peuvent inclure:

* Entrepot : planifier et superviser I'exécution des activités de I'entrepot et de la gestion du stock au sein
du projet ou dans la capitale : assurer un stock suffisant pour un fonctionnement efficace de la chaine
d’approvisionnement et éviter les ruptures, les pertes et les excédents ; controler et surveiller les
stocks et biens médicaux et non médicaux et s'assurer que le stockage s'effectue dans les meilleures
conditions.

* Achats : planifier et superviser les activités d’achat, avec efficacité et dans les délais prévus, au sein du
projet ou dans la capitale.

* Transports et douanes : planifier et superviser I'exécution efficace de toutes les activités en rapport
avec le dédouanement et le transport des matériels médicaux ou non de la mission.

* Autres activités d’approvisionnement.

* Informer les clients en les tenant au courant du déroulement de leurs commandes et hiérarchiser
I'approvisionnement et |es transports en fonction de leurs besoins.

* Superviser, en étroite collaboration avec le département RH, les procédures induites (recrutement,
formation/intégration, évaluation, détection de potentiel, développement et communication etc.) de

I'équipe sous sa responsabilité de maniére a garantir la taille et I'adéquation des connaissances re-
quises

* Assurer la bonne marche de I'administration et des procédures relatives a ses activités d’approvision-
nement.

+ Effectuer les taches déléguées dans sa spécialité et telles que spécifiées dans sa description de poste.

Conditions Requises
Education Indispensable : diplome de technicien, chaine d’approvisionnement
Expérience 1-2 ans dans un département logistique de MSF ou expérience préalable
d’1-2 ans dans des postes en relation avec la chaine d’approvisionne-
ment
Langues Connaissance de Swahili et frangais indispensable.
Connaissance Maitrise de I'informatique (word, excel). Les candidats doivent avoir une

bonne connaissance du marché d'Uvira et d'une large gamme de maté-
riaux provenant de fournisseurs locaux. On attend d'eux qu'ils soient trés
doués pour le calcul

Compétences Orientation résultats et qualité L2
Travail d’équipe et coopération L2
Souplesse de comportement L2

| Adhésion aux principes MSF L2
Gestion du stress L3

Formalités Administratives

Déposer le dossier complet au bureau de MSF-H a Uvira ville d'Uvira, N
ou par courrier électronique a I'adresse mail ci-aprés : uvira-recrui

ianda, Avenue du Lac,
ca.msf.org:




Unelettre de motivation spacifiant clalrement :los ralsons et Vintérbt du candidat, ses o
petences professionnellos en lien avec lo poste,

Une cople actualisée du €V, Incluant

Coples des places scolalres, formations regues, attestations de services rendus

Cople dela carte d'ONIEM

Remarques .

Les candidatures ne correspondant pas au profil du poste seront automatiquetnent lirm
nées,

IHsera demandé au candidat sélectionné de présenter les originauy des pigces fournies pour
vérifler 'authenticité des documents,

Les dossiers de candidatures ne seront pas retiedés par les candidats non retenus et restent
la propriété exclusive de MSE-Hollande.

Mercl d'indiquer sur 'enveloppe le titre du poste pour lequel vous postules

Important : MSF-Hollande ne pergoit des frais & aucun stade du recrutement, Nous tenons o mettre
en garde toute personne contre des activités frouduleuses prétendument menées au nom de M5/
Hollande ou de son personnel. Nous vous prions au public de nous signoler toute communication
suspecte sur nos recrutements,

Calendrier de recrutement

Etape Lieu Date
Date limite du dépdt des candidatures | Bureau MSF-H & Uvira | Mercredi, 30 Octobre 2024
?Lﬂchage des résultats d'analyse des | Bureau MSF-H a Uvira samedi, 02 Novembre 2024
Test écrit Bureau MSF-H a Uvira Mercredi, 06 Novembre 2024
Affichage des candidats retenus a I'en- | Bureau MSF-H a Uvira | Jeudi, 07 Novembre 2024
trevue
Entrevues Bureau MSF-H a Uvira Vendredi, 08 Novembre et Samedi 09
Novembre 2024
Affichage de la décision finale Bureau MSF-H a Uvira Lundi, 11 Novembre 2024

Fait a Bukavu le 14 Octobre 2024

Pour MSF-H Sud Kivu

Marietta NAGTZAAM
Chef de Mission
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